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GRETA de I'Essonne (91)

UFA Auguste Perret - 1 avenue de la liberté 91000 Evry

OBJECTIFS

Préparer un chantier de travaux publics
Conduire un chantier de travaux publics
Faire réceptionner le chantier de travaux publics, clore les volets administratifs et financiers

CONTENU

MODULE 1- Tronc commun : repéres sur les marchés publics et privés, sur le cadre législatif -
responsabilités d'un conducteur de travaux au travers une délégation de pouvoir - intégration
de la dimension commerciale de la fonction - communication, négociation - acteurs et enjeux
de la prévention, préparation pour I'AIPR encadrant - appropriation des outils numériques (4
semaines).

MODULE 2 - Préparer un chantier de travaux publics : analyse du dossier d'une opération, en
retirer les éléments déterminants et contréle de la conformité technique et administrative -
reconnaissance du site et de I'environnement du chantier, repérage des contraintes des travaux
- planification des travaux et construction du budget prévisionnel - argumentation des choix
techniques - démarches administratives nécessaires au démarrage d'un chantier .

MODULE 3 - Conduire un chantier de travaux publics : accompagnement, animation et
encadrement des équipes de chantier - gestion du chantier de maniére a atteindre les objectifs.
(délais, financier, etc) - suivi technique et financier, analyse des écarts et définition des actions
correctives .

MODULE 4 - Faire réceptionner le chantier de travaux publics, clore les volets administratifs et
financiers : déclenchement et participation aux opérations préalables a la réception,
organisation du levé des réserves - établissement du décompte général et définitif des travaux,
rédaction des documents nécessaires a la facturation client - tracabilité et conservation de
I'ensemble des éléments permettant de reconstituer |'historique détaillé de la réalisation du
chantier de travaux publics . Les aspects liés au développement durable sont traités tout au
long de la formation : choix des matériaux en fonction de leur impact sur I'environnement,
optimisation des moyens nécessaires pour éviter le gaspillage, organisation de chantiers a
faibles nuisances sonores et visuelles, contréle et régulation des consommations d’eau et
d’énergie, gestion des déchets.

PUBLICS

o Salarié Contrat de Professionnalisation
(CP)

o Salarié en Contrat d'Apprentissage

e Promotion par Alternance (Pro-A)
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DATES
Date de début : 15 décembre 2025
Date de fin : 20 novembre 2026

PRE-REQUIS

Niveau 4 (ex IV)

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (ex IlI)

VALIDATION

Attestation de fin de formation
Attestation de compétences

Titre professionnel conducteur de travaux
publics

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour
e Face a face
e Formation de groupe
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MODALITES D'EVALUATION DOMAINES PROFESSIONNELS

Les compétences des candidats sont évaluées par un jury. « Batiment et travaux publics
POURSUITE D'ACTIVITES CONTACT

Secteurs d’activités : Les entreprises de travaux publics des domaines de la route Greta de I'Essonne

ou des réseaux enterrés les entreprises de batiment et de travaux publics 016490 9191

(terrassement, construction et rénovation de voiries ; aménagements urbains, candidatures@greta-essonne.fr

assainissement, réseaux de télécommunications) les services de voirie des
collectivités locales Type d'emplois accessibles : - Conducteur de travaux - Aide RE’ FE' RENT HANDICAP

ou assistant-conducteur de travaux - Chargé d'études Marie-Clotilde ZACHARIA

greta.essonne@ac-versailles.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
ACCESSIBILITE HANDICAP

Moyens matériels : Plateaux techniques équipés avec le matériel et appareils Un(e) stagiaire en situation de handicap peut bénéficier
nécessaires aux formations en fonction du domaine d’activité, salles banalisées, de divers aménagements dans le cadre de sa formation
salles informatiques. Centre d’'informations et de documentation. Restauration en prenant contact avec la référente handicap.

sur site. Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Moyens humains : enseignants de I’éducation nationale. Interventions
ponctuelles de professionnels du secteur possibles.

Modalités de recrutement : Affelnet, dossier de candidature, entretien, tests,
positionnement pédagogique. Possibilité d'intégrer le cycle de formation en
deuxieéme année en fonction de I'expérience professionnelle du candidat.

Modalités pédagogiques : Alternance centre de formation et entreprise. Cours en
face a face ou distanciel possible. Mises en situations professionnelles. Chef
d’ceuvre.

Conditions générales consultables ici

"En cas de force majeure, le GRETA pourrait étre amené a réaliser la formation a
distance, sur les modules permettant d’étre réalisés selon cette modalité"

COouT
Prise en charge par I'OPCO

FINANCEMENT
e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

Hauts-de-Seine
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