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E CFA de I'académie de Versailles a

DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION (DCG)

UFA Jean-Pierre Vernant - 21 Rue du Docteur Gabriel Ledermann 92310 Sévres

OBJECTIFS

Le DCG (dipléme de comptabilité et de gestion) est un diplome national de I'enseignement

supérieur conférant a son titulaire le grade de licence. A ce titre, le diplome du DCG confére les

mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée

Constituant le premier niveau de la pyramide des diplémes comptables supérieurs, le DCG a
pour vocation premiere de sanctionner un niveau de connaissances et de compétences
générales, mais aussi spécialisées, nécessaire a la réalisation de missions dans le domaine de la
gestion et de la comptabilité pour un collaborateur tant au sein d’un cabinet d’expertise
comptable que dans un service de gestion d’une organisation. Il atteste I'acquisition d'un socle
de connaissances nécessaires pour la formation a I'expertise-comptable.

Ce diplédme permet une insertion professionnelle essentiellement en tant que comptable,
assistant ou collaborateur de cabinet d’expertise comptable et d’audit, contréleur de gestion,
spécialiste de la comptabilité financiére...Le titulaire du DCG peut également valoriser la partie
de formation du domaine juridique et de celui des systémes d'information de gestion.

CONTENU

* Analyse des actes juridiques courants en lien avec l'activité d'une organisation

* Analyse juridique du cadre sociétaire d’une activité économique

o Suivi de dossiers clients en matiére de droit social

e Accompagnement en matiére fiscale d’un client

e Tenue de la comptabilité courante d'une organisation en vue de de I'établissement des
documents de synthese

* Analyse des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de passif

e Conception des outils nécessaires au suivi de I'activité en vue d’améliorer sa performance

e Conduite de I'analyse financiére d’une activité économique

e Organisation de la structure et du traitement de I'information au sein d’une organisation

¢ Analyse de I'environnement économique d'une entreprise

o Repérer les enjeux actuels du management pour toutes les organisations

e« Communication écrite en anglais

e« Communication professionnelle

PUBLICS

o Salarié en Contrat d'Apprentissage

DUREE
De 565 h

DATES
Date de début : 01 septembre 2025
Date de fin : 30 juin 2026

PRE-REQUIS
Niveau 4 (ex V)

Ce dipldome s'adresse principalement a des
bacheliers STMG et généraux.

Les titulaires du BTS CG (comptabilité et
gestion), d'une 2€ année de BUT GEA
(gestion des entreprises et des
administrations) ou d'une licence
professionnelle métiers de la gestion et de
la comptabilité peuvent étre admis

directement en 2€ année et sont dispensés
de certaines épreuves.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 6 (ex I1)

VALIDATION

Dipldme [ unité de dipldme

Dipléme de comptabilité et de gestion
(DCG)

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Cours du jour

12




MODALITES D'EVALUATION DOMAINES PROFESSIONNELS

Dossier et entretien + Comptabilité, gestion, qualité
e RH, management

POURSUITE D'ACTIVITES

Les diplémés peuvent continuer dans la filiere en DSCG (dipléme supérieur de CONTACT

comptabilité et de gestion), étape vers le DEC (dipldme d’expertise comptable). M. Michel Estellat

Ils peuvent également poursuivre en master a l'université notamment en master Mail : dscg.vernantsevres@gmail.com
CCA (comptabilité, contréle, audit) ou en école de commerce et de Tél: 06.63.26.75.73

management, par la voie des admissions paralléles.

Pour quels métiers ? REFERENT HANDICAP
Le DCG donne accés a des postes de comptable en entreprise, controleur de Mme Charleen Courtois

gestion junior, gestionnaire de paie, collaborateur de cabinet d’expertise charleen.courtois@ac-versailles.fr

comptable et/ou de commissariat aux comptes.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Fiche RNCP 35526

Moyens matériels : Plateaux techniques équipés avec le matériel et appareils
nécessaires aux formations en fonction du domaine d’activité, salles banalisées,
salles informatiques. Centre d'informations et de documentation. Restauration
sur site.

Interventions ponctuelles de professionnels du secteur possibles.

Modalités de recrutement : Parcoursup, dossier de candidature, entretien, tests,
positionnement pédagogique.

Modalités pédagogiques : Alternance centre de formation et entreprise. Cours en
face a face ou distanciel possible. Mises en situations professionnelles

couT

Reste a charge 0 €

FINANCEMENT
e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

(-Iauts-de-Seine

Fiche mise a jour le
02 juin 2025
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35526/

