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TP - ADMINISTRATEUR D'INFRASTRUCTURES SECURISEES

GRETA des Hauts-de-Seine (92)
UFA André Malraux : 8 Rue Scheurer Kestner, 92600 Asniéres-sur-Seine

OBJECTIFS TAUX DE REUSSITE
L'administrateur d'infrastructures sécurisées administre les infrastructures informatiques dont il 91% de réussite sur I'année N-1
assure l'installation, le paramétrage, la sécurisation, le maintien en condition opérationnelle et
en condition de sécurité. PUBLICS

o Salarié Contrat de Professionnalisation
CONTENU cP)

LES BLOCS DE COMPETENCES DU TP AIS

BLOC 1 Administrer et sécuriser les infrastructures B
Appliguer les bonnes pratiques dans I'administration des infrastructures DUREE

Administrer et sécuriser les infrastructures réseaux De 2084 h, dont 1554 h en entreprise
Administrer et sécuriser les infrastructures systemes

Salarié en Contrat d'Apprentissage

Administrer et sécuriser les infrastructures virtualisées DATES
BLOC 2 Concevoir et mettre en ceuvre une solution en réponse a un besoin d’évolution
Concevoir une solution technique répondant a des besoins d’évolution de I'infrastructure
Mettre en production des évolutions de l'infrastructure

Mettre en ceuvre et optimiser la supervision des infrastructures

Date de début : 09 juillet 2026
Date de fin : 09 septembre 2027

Le délai d’acces a nos formations en apprentissage est
compris entre 1 et 6 mois avant le début de la session,

BLOC 3 Participer a la gestion de la cybersécurité selon le calendrier de la formation.
Participer a la mesure et a I'analyse du niveau de sécurité de l'infrastructure
Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique de sécurité PRE-REQU|S

Participer a la détection et au traitement des incidents de sécurité Niveau 5 (BTS)

Bac +2/+3 en systéme et réseau
informatique (TP TSSR / BTS SIO option
SISR) ou 3 ans Expériences professionnelles
dans la gestion des réseaux

Anglais niveau B1

Formation en centre hybride: 25% a distance (1 jour par semaine)

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 6 (Licence)

VALIDATION

o Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
e Diplédme [ unité de diplédme
TP Administrateur d'infrastructures
sécurisées

METHODES
PEDAGOGIQUES

¢ Adistance

e Cours du jour

e Face aface

* Formation de groupe
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MODALITES D'EVALUATION

Evaluations en cours de formation (ECF) et Examen final ponctuel

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Vous cherchez une formation de qualité avec des résultats concrets ?

Nous mettons notre expertise au service de votre réussite !

e Des formations congues avec soin

o Des retours stagiaires et clients excellents

e Un taux de réussite aux examens qui parle de lui-méme
Faites confiance a des professionnels engagés pour vous accompagner vers le
succes !

Vous pouvez candidater en déposant vos CV et lettre de motivation en cliquant
directement en haut de la fiche sur : nous contacter.

Ou par mail a I'adresse : contact@greta-92.fr (en précisant I'intitulé de la
formation)
Fiche RNCP

Le GRETA des Hauts de Seine met en oeuvre cette formation en partenariat avec
le CFA académique de Versailles

colT

Reste a charge 0 €

FINANCEMENT
e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

<-Iauts-de-5eine

DOMAINES PROFESSIONNELS

» Informatique et telecommunication

CONTACT

Agence Commerciale
Téléphone : 01 46 99 92 92
Email : contact@greta-92.fr

REFERENT HANDICAP

Carole Marie
contact@greta-92.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un(e) stagiaire en situation de handicap peut bénéficier
de divers aménagements dans le cadre de sa formation
en prenant contact avec la référente handicap. Ainsi,
il/elle bénéficie d'un accueil et d'un accompagnement
particulier tout au long de sa formation.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) doit étre effectuée aupres
de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.

Les équipes du Greta sont sensibilisées et mobilisées pour
accueillir des personnes en situation de handicap et leur
proposer un accompagnement adapté pour favoriser leur
formation.

Fiche mise a jour le
26 février 2026
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37680/

