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TP - MANAGER D'UNITÉ MARCHANDE
GRETA des Yvelines (78)

Entreprise d'Entraînement Pédagogique- EEP - Florilège - - Achères

OBJECTIFS
Dans le respect de la stratégie commerciale de l'entreprise, afin de contribuer à la satisfaction
et à la fidélisation du client, le (la) manager/euse  d’unité marchande:

pilote l’offre produits, maintient l’unité marchande attractive, gère les stocks et optimise les
ventes
gère et anime l’équipe. Il accompagne la performance individuelle de chaque collaborateur 
assure la gestion financière et économique et contribue à l’atteinte des objectifs commerciaux
et budgétaires, à l’optimisation du rendement économique et financier de l’unité marchande

CONTENU
CCP 1 : Développer la dynamique commerciale de l'unité marchande dans un environnement
omnicanal

Gérer l'approvisionnement de l'unité marchande
Piloter l'offre produits de l'unité marchande
Réaliser le marchandisage de l'unité marchande
Développer les ventes de services et de produits de l'unité marchande en prenant en compte le
parcours d'achat omnicanal
CCP 2 : Optimiser la performance économique et la rentabilité financière de l'unité marchande

Établir les prévisions économiques et financières de l'unité marchande
Analyser les résultats économiques, financiers et bâtir les plans d'actions pour atteindre les
objectifs de l'unité marchande
CCP 3 : Manager l'équipe de l'unité marchande

Recruter et intégrer un collaborateur de l’unité marchande
Planifier et coordonner l'activité de l'équipe de l’unité marchande
Accompagner la performance individuelle
Animer l’équipe de l’unité marchande
Conduire et animer un projet de l’unité marchande

TAUX DE RÉUSSITE
Nouvelle formation en apprentissage

PUBLICS
Demandeur d'emploi
Jeune adulte en insertion
Salarié en Contrat d'Apprentissage

DURÉE
De 1592 h, variable selon positionnement,
dont 917 h en entreprise

DATES
Date de début : 03 novembre 2025
Date de fin : 06 novembre 2026

PRÉ-REQUIS
Sur positionnement
expérience en commerce - bon relationnel
- méthode et
organisation

NIVEAU DE SORTIE
Niveau 5 (BTS)

VALIDATION
Attestation de fin de formation
Attestation de compétences
Titre
TP Manager d'Unité Marchande

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Cours du jour
Formation de groupe
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Recrutement : dossier, tests et entretien individuel.

POURSUITE D'ACTIVITÉS
Les métiers après un TP Manager d'unité marchande :

responsable de magasin (manager d'espace commercial)
Manager de rayon fabrication alimentaire
animateur des ventes
responsable de centre de profit
chef de rayon
responsable de succursale
Les poursuites d'étude : vers un Bac +3

La certification chargé de gestion commerciale
La certification responsable d'affaires commerciales et du développement à
l'international
Le titre professionnel responsable d'établissement marchand 
La licence professionnelle commerce et distribution parcours management et
gestion de rayon 
La licence professionnelle commerce, marketing et management 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Formation inscrite au RNCP :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38676/

La formation se déroule au sein d'une entreprise d'entrainement pédagogique,
centre ouvert toute l'année, dispensant des formations individualisées dans le
domaine du tertiaire.

Vous êtes à la recherche d'une formation en apprentissage ?Nous vous
proposons un atelier pour vous aider à trouver votre futur employeur!

****** VENEZ-VOUS FORMER AU GRETA DES YVELINES ******

Accessibilité aux personnes en situation de Handicap. Locaux accessibles aux
personnes à mobilité réduite
Pour candidater, envoyez une lettre de motivation et un CV par courrier ou par
mail : Marie-Noelle.FUSSY@ac-versailles.fr

COÛT
formation gratuite pour les apprentis

FINANCEMENT
Entreprise et OPCO

DOMAINES PROFESSIONNELS
Commerce, marketing
RH, management

CONTACT
Assistante de Formation Marie-Noëlle FUSSY : eep-
florilege@greta-yvelines.fr

CFP référente : Cécile Paillé
06 48 76 01 09

RÉFÉRENT HANDICAP
Mme BIKORO Agnès
contact@greta-yvelines.fr

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Les établissements de réalisation des actions de
formation du Greta étant majoritairement des ERP
(établissement recevant du public), les règles
d’accessibilité pour les personnes en situation de
handicap sont appliquées. Le Greta des Yvelines reste
disponible pour tout renseignement à ce propos.

Fiche mise à jour le
03 juillet 2025
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