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UFA Nikola Tesla - 15 Chemin du Champ de Courses 91410 Dourdan

OBJECTIFS

Le BTS Techniques et Services en Matériels Agricoles donne accés aux métiers du secteur de la

maintenance et de I'aprés-vente des matériels agricoles.

Le titulaire de ce dipléme sera en mesure :

- D’entretenir une relation avec une clientéle aux besoins spécifiques,

- Gérer les principales étapes de la vie des matériels (mise a disposition, maintenance,
adaptation, mise en conformité, déconstruction, ...),

- D’entretenir une relation avec les constructeurs de matériels agricoles,

- Mener les activités de service et de conseils annexes a la maintenance des matériels agricoles,
- S'adapter aux évolutions constantes des innovations technologiques et de la réglementation

CONTENU

Compétences professionnelles :

Communiquer

- S'informer

- Ecouter le client, dialoguer et négocier une solution

- Présenter

Analyser

- Interpréter des données

- Analyser une situation de maintenance ou d’adaptation

- Analyser une situation agro technique

- Analyser une situation juridique, économique et managériale

- Analyser un systéme technique

Proposer

- Rechercher ou imaginer des solutions

- Choisir une solution technique d’équipement, de méthodes ou de procédure

- Chiffrer une solution

Organiser

- Gérer les équipements et les postes de travail

- Planifier et gérer des opérations

Réaliser

- Mettre en ceuvre un matériel, des outils de mesure ou de diagnostic, une procédure
- Elaborer une procédure, un processus de service aprés-vente

- Réaliser des essais, des paramétrages, appliquer des procédures

- Contréler, valider, une intervention, une méthode, une procédure

Prévenir

- Prendre en compte I'impact environnemental de I'activité de I'entreprise

- Conseiller un client pour une utilisation de son matériel respectueuse de I'environnement
- Définir et mettre en ceuvre les mesures de prévention des risques professionnels

PUBLICS

o Salarié en Contrat d'Apprentissage

DUREE
De 1350 h

DATES
Date de début : 01 septembre 2024
Date de fin : 30 juin 2026

PRE-REQUIS

Niveau 4 (ex V)

Etre titulaire du BAC, de préférence, STI2D
(Sciences et Technologies de I'Industrie et
du Développement Durable) et SSI
(Scientifique spécialité Sciences de
I'lIngénieur), Bac Pro Maintenance des
Matériels et Maintenance des Véhicules,
Bac du Ministére de I'agriculture (STAV,
Bac Pro Agroéquipement...).

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (ex IlI)

VALIDATION

e Diplédme [ unité de diplome
BTS techniques et services en matériels
agricoles

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Adistance
e Cours du jour
e Face a face
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POURSUITE D'ACTIVITES DOMAINES PROFESSIONNELS

Les emplois et fonctions du technicien supérieur techniques et services en e Agriculture, aquaculture

matériels agricoles : e Mécanique, construction, réparation
- Responsable d’atelier ou chef d’atelier

- Chef d’équipe CONTACT

- Technicien aprés-vente
- Conseiller technique pour un constructeur
- Conseiller ou expert auprés d’organismes indépendants (métiers émergents)

Loutfi Mamoun
Téléphone : 01.64.59.26.86
Email : loutfi.mamoun@ac-versailles.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Fiche RNCP 1019

REFERENT HANDICAP

Mme Charleen Courtois

L. . . , . . charleen.courtois@ac-versailles.fr
Moyens matériels : Plateaux techniques équipés avec le matériel et appareils

nécessaires aux formations en fonction du domaine d’activité, salles banalisées,

salles informatiques. Centre d’informations et de documentation. Restauration ACCESSIBILITE HANDICAP

sur site. Un(e) apprenti(e) en situation de handicap peut
bénéficier de divers aménagements dans le cadre de sa

Moyens humains : enseignants de I’éducation nationale. Interventions formation en prenant contact avec la référente

ponctuelles de professionnels du secteur possibles. handicap. Ainsi, il/elle bénéficie d’un accueil et d’'un
accompagnement particulier tout au long de sa

Modalités de recrutement : Parcoursup, dossier de candidature, entretien, tests, formation en alternance.

positionnement pédagogique. Possibilité d'intégrer le cycle de formation en Une demande de Reconnaissance de la Qualité de

deuxieéme année en fonction de I'expérience professionnelle du candidat. Travailleur Handicapé (RQTH) doit étre effectuée aupres
de la Maison Départementale des Personnes

Modalités pédagogiques : Alternance centre de formation et entreprise. Cours en Handicapées (MDPH) du département de résidence.

face a face ou distanciel possible. Mises en situations professionnelles. Chef Les équipes du CFA académique sont sensibilisées et

d’ceuvre. mobilisées pour accueillir des personnes en situation de
handicap et leur proposer un accompagnement adapté

COOT pour favoriser leur formation en alternance.

Reste a charge 0 €

FINANCEMENT
e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

Hauts-de-Seine

Fiche mise a jour le
13 janvier 2023
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1019/

