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FBANCAISE Académie de Versailles
i APPRENTISSAGE
Fraterniité

E CFA de I'académie de Versailles a

BAC PRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET
DE LEURS ACTIVITES

UFA Gustave Eiffel - 9 Allee Jean de Florette 95120 Ermont

OBJECTIFS PUBLICS

Les métiers de |'assistance a la gestion des organisations et de leurs activités consistent a e Salarié en Contrat d'Apprentissage
apporter un appui a un dirigeant de petite structure, a un ou plusieurs cadres ou a une équipe

dans une plus grande structure, en assurant des missions d'interface, de coordination et DU RE’ E

d'organisation dans le domaine administratif.

Ces métiers s'exercent dans tous les secteurs d'activité et au sein de tout type d'organisations De 500 h

de petite, moyenne ou grande taille. lls se déploient dans un contexte de mutations profondes

des activités de services, notamment en raison de I'impact des restructurations, des nouvelles DATES

formes d'organisation du travail, de la dématérialisation des informations, de la transformation Date de début : 01 septembre 2024
numérique des activités et de I'automatisation de certains processus. Date de fin : 30 juin 2025

Le titulaire du baccalauréat professionnel AGORA peut étre conduit dans les limites de sa

responsabilité et de son autonomie a: PRE-REQU|S

- Gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents
- Organiser et suivre |'activité de production (de biens ou de services),
- Administrer du personnel.

Niveau 3 (ex V)

BEP, CAP dans le domaine ou premiére
générale ou expérience professionnelle
équivalente.

CONTENU
Compétences professionnelles : NIVEAU DE SORTIE

- Gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents .

. . e e . . . Niveau 4 (ex V)
- Organiser et suivre |'activité de production (de biens ou de services)
- Administrer le personnel

Savoirs : VALIDATION

- Francais et Histoire- Géographie - Education moral et civique
- Mathématiques

- Langues vivantes 1 et 2

- Arts appliqués et cultures artistiques

- Prévention santé environnement

Dipléme [ unité de diplédme
Bac pro assistance a la gestion des
organisations et de leurs activités

METHODES

- Economie droit PEDAGOGlQUES

- Education physique et sportive
e Adistance

e Cours du jour
e Face aface
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POURSUITE D'ACTIVITES

Type d'emplois accessibles :
- Assistant de gestion

DOMAINES PROFESSIONNELS

+ Comptabilité, gestion, qualité
e RH, management

- Gestionnaire administratif

- Agent de gestion administrative

- Employé administratif

- Agent administratif

- Secrétaire administratif

- Technicien des services administratifs

- Adjoint administratif

- Secrétaire-assistant juridique

- Secrétaire-assistant médical

- Assistant de gestion locative en immobilier
- Agent administratif logistique transport
- Employé de gestion de copropriété

- Assistant digital

- Assistant ressources humaines

- Secrétaire de mairie

- Assistant comptable

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Apprentissage uniquement en derniere année.
Fiche RNCP 34606

Moyens matériels : Plateaux techniques équipés avec le matériel et appareils
nécessaires aux formations en fonction du domaine d’activité, salles banalisées,
salles informatiques. Centre d’'informations et de documentation. Restauration
sur site.

Moyens humains : enseignants de I’éducation nationale. Interventions
ponctuelles de professionnels du secteur possibles.

Modalités de recrutement : Affelnet, dossier de candidature, entretien, tests,
positionnement pédagogique. Possibilité d'intégrer le cycle de formation en
deuxieme ou derniére année en fonction de I'expérience professionnelle du
candidat.

Modalités pédagogiques : Alternance centre de formation et entreprise. Cours en
face a face ou distanciel possible. Mises en situations professionnelles. Chef
d'ceuvre.

coUlT

Reste a charge 0 €

FINANCEMENT
e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

Hauts-de-Seine

CONTACT

Mme Anne DELATTRE
Mail : Anne.delattre@ac-versailles.fr
Tél:01.34.14.41.27

REFERENT HANDICAP

Mme Charleen Courtois
charleen.courtois@ac-versailles.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un(e) apprenti(e) en situation de handicap peut
bénéficier de divers aménagements dans le cadre de sa
formation en prenant contact avec la référente
handicap. Ainsi, il/elle bénéficie d’un accueil et d’'un
accompagnement particulier tout au long de sa
formation en alternance.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) doit étre effectuée aupres
de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.
Les équipes du CFA académique sont sensibilisées et
mobilisées pour accueillir des personnes en situation de
handicap et leur proposer un accompagnement adapté
pour favoriser leur formation en alternance.

Fiche mise a jour le
22 février 2023
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34606/

